Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

MY, RODZICE - STOWARZYSZENIE MATEK, OJCOW | SOJUSZNIKOW OSOB LGBTQIA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE  [Nr domu 109 Nr lokalu 70

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-011

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 663925154

Nr faksu E-mail info@myrodzice.org Strona www www.myrodzice.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-05-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-24

publicznego

5. Numer REGON 38020686200000 6. Numer KRS 0000731072

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piekutowska

Rewizyjnej

Dorota Monika Stobiecka |Prezeska Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Tymkow Wiceprezeska Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Alina Rabczuk Cztonkini Zarzadu TAK
Piotr Zbikowski Cztonek Zarzadu TAK
Mirella Marek Cztonkini Zarzadu TAK
Joanna Piwowonska Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Anna Maria Skalska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlz:j)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Katarzyna Anna Szmyd Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Izabela Matgorzata Cztonkini Komisji TAK
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Stowarzyszenie realizuje nastepujace cele:
1. Wsparcie 0séb LGBTQIA i ich rodzin.
2. Dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na

9. Cele statutowe organizacji ich temat.
3. Prowadzenie rzecznictwa na rzecz ustanowienia prawa réwnosciowego.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i

stereotypdw wobec oséb biseksualnych, homoseksualnych oraz
transptciowych.

5. Dziatania edukacyjne na rzecz ogétu spoteczenstwa, rodzicow, kadry
pedagogicznej, mtodziezy i mediow.

6. Wptywanie na ksztatt edukacji szkolnej.

7. Reagowanie na przejawy nieréwnego traktowania i dyskryminacji oséb
LGBTQIA. Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb LGBTQIA w spoteczenstwie.
8. Budowanie ruchu sojuszniczego.

9. Wspdtpraca i wymiana doswiadczen z zagranicznymi organizacjami
zrzeszajgcymi osoby wspierajgce osoby LGBTQIA.

Do realizacji tych celéw Stowarzyszenie podejmuje nastepujace srodki
dziatania:

a) tworzenie grup wsparcia dla rodzin oséb LGBTQIA,

b) oddziatywanie na partie, organizacje i grupy polityczne, srodki
masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy otwarte do
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na organow wtadzy, 0s6b publicznych, itp.),

podstawie statutu organizacji) c) tworzenie i wspieranie projektéw legislacyjnych przeciwdziatajacych
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa,
d) dzielenie sie doswiadczeniami i prezentowanie problematyki rodzin
0s6b LGBTQIA na forum spotecznym,

e) starania na rzecz wprowadzenia zmian do programdw nauczania
odnosnie edukacji seksualnej w szkotach, zmierzajgce do usuniecia z nich
tresci homofobicznych i transfobicznych,

f) dziatalno$¢ edukacyjna, w tym tworzenie projektow edukacyjnych
ksztattujgcych postawy tolerancji wobec oséb homoseksualnych,
biseksualnych oraz transptciowych,

g) propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do
wzrostu spotecznej akceptacji dla mniejszosci seksualnych,

h) wspieranie i wspétudziat w badaniach naukowych dotyczgcych
zagadnien seksualnosci i tozsamosci ptciowej,

i) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen oraz innych dziatan
edukacyjnych,

j)publikacja raportéw dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciowg osdb biseksualnych, homoseksualnych oraz
trans ptciowych,

k) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

1) wspdtpraca z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Akademia Zaangazowanego Rodzica — projekt jest dziataniem edukacyjnym, ktdre realizowane jest poprzez cykl warsztatow.
Projekt AZR prowadzony byt w 2025 r. w dwdch miastach:

® Poznan — wrzesien 2024 — marzec 2025,

¢ Warszawa — pazdziernik 2025 — marzec 2026.

2. IV Kongres Rodzicow ,Wspdlnota teczy — bez niej to tylko kolory” w Gdansku — 09—11 maja 2025

Kongres w Gdansku zgromadzit 180 oséb. Panele dyskusyjne i warsztaty obejmowaty nastepujace tematy:

® znaczenie instytucji kultury i samorzagdéw w budowaniu otwartego spoteczenistwa,

e osoby LGBTQIA w literaturze i kulturze,

e historia ruchu LGBTQIA,

e wiara i sojusznictwo,

® poliamoria,

¢ podmiotowos¢ rodzicow oséb LGBTQIA,

¢ dyskryminacja na przyktadzie osob zyjacych z HIV/AIDS,

* niebinarnos¢,

¢ osoby LGBTQIA w systemie edukacji.

3. Warsztaty dla liderek grup lokalnych — Mirabelkowe Zacisze, wrzesief 2025 r.

4. Regionalne grupy wsparcia

(Warszawa, todz, Malbork, Krakow — spotkania w DOMEQ, Biatystok, Katowice, Rybnik — spotkania w Kocim Domu, Szczecin,
Lublin, Chetm, Milicz, Olsztyn i inne).

5. Matronaty wydawnicze.

6. Udziat w kampanii spotecznej przygotowanej przez KPH we wspotpracy z MNW , Wszystkie rodziny sg wazne”, majacej na
celu pokazanie zycia i oczekiwan oséb LGBTQIA oczami ich bliskich — rodzicdw, przyjaciét i babci.

7. Udziat w Paradach i Marszach Rdwnosci w Polsce —w 2025 roku stowarzyszenie wzieto udziat prawie we wszystkich marszach
w Polsce. Podczas parad, w miejscowosciach, gdzie przewidziano tworzenie miasteczek namiotowych, byty zorganizowane
stoiska oraz miejsce rozmow i wymiany informacji z uczestnikami, a takze z innymi organizacjami.

8. Udziat w manifestacji przeciwko represjom wobec oséb LGBT+ na Wegrzech — Warszawa, kwieciet 2025 r.

9. Dziatania miedzynarodowe — udziat w spotkaniach ENP (European Network of Parents):

e Udziat cztonkin w miedzynarodowej Konferencji ILGA 2025 w Wilnie.

¢ Udziat cztonkin w miedzynarodowej Konferencji Rodzicéw oraz w Marszu Réwnosci w Kiszyniowie (Motdawia) —12-16
czerwca 2025 r.

¢ Udziat cztonkini stowarzyszenia w konferencji o prawach kobiet i mniejszosci w Magdeburgu — marzec 2025 r.

10. Dziatania edukacyjne dla firm

11. Warsztaty dla kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkot

12. Webinary dla oséb cztonkowskich stowarzyszenia, poszerzajgce wiedze i umiejetnosci rodzicow i osdb wspierajgcych osoby
LGBTQIA

13. Prowadzenie ,telefonu zaufania” i indywidualnych spotkan online z nowymi rodzicami — wstepne rozmowy po coming
oucie, sieciowanie z regionalnymi liderkami/mi.

14. Wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb LGBTQIA, m.in.:

e Kampania Przeciw Homofobii,

¢ Fundacja Transpfciowos$¢ w Rodzinie,

* Fundacja GrowSPACE.

15. Udziat w Zywych Bibliotekach.

16. Staty udziat w pracach Parlamentarnego Zespotu ds. Réwnouprawnienia Spotecznosci LGBT+.

17. Wspotpraca przy tworzeniu Rankingu Szkét Przyjaznych Osobom LGBT+.

18. Udziat w sieci rzeczniczej ,Teczowa Przestrzen”.

19. Organizacja konferencji online ,,Sytuacja zdrowotna oraz spoteczna osdb ze spotecznosci LGBT+ zyjgcych z HIV ”.

20. Przygotowanie, projekt i wydruk ulotek o zagrozeniu i leczeniu HIV/AIDS.

21. Udziat rodzicow ze stowarzyszenia w akcji na terenie Sejmu RP, przekazanie postom listu matek i ojcéw w sprawie legalizacji
zwigzkow jednoptciowych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 9650

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 26

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::.::;:gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(]l;alzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalno$¢ edukacyjna skierowana do
nauczycieli, pedagogdéw, psychologdw,
przedstawicieli instytucji publicznych i
prywatnych oraz spoteczeristwa, obejmujgca
szkolenia, warsztaty, webinary, konferencje,
dziatania informacyjne i rzecznicze dotyczace
orientacji psychoseksualnej, tozsamosci 99.94.7 16 000,00 zt
ptciowej, przeciwdziatania dyskryminacji i
budowania postaw sojuszniczych. Wspétpraca z
organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
LGBTQIA, udziat w wydarzeniach edukacyjnych i
konferencjach oraz realizacja dziatan
edukacyjnych dla firm i instytucji.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie dla rodzicéw oséb LGBTQIA
Akademii Zaangazowanego Rodzica (cykl szkolen
w formule warsztatowej), organizacja IV
Kongresu Rodzicow Oséb LGBTQIA ,To tylko
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, mitos¢” w Gdarsku, prowadzenie grup wsparcia
macierzynstwa, rodzicielstwa, dla rodzicéw i bliskich oséb LGBTQIA,
upowszechnianie i ochrony praw poradnictwa dla rodzicéw i bliskich oséb
dziecka LGBTQIA, prowadzenie telefonu zaufania,
realizacja dziatan integracyjnych i wspierajacych
rodziny oraz inicjatyw stuzgcych wzmacnianiu
kompetencji rodzicielskich i budowaniu sieci
wsparcia dla oséb LGBTQIA i ich bliskich.

94.99.Z 38,00 zt

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dma’fa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja prowadzita odptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego polegajaca
na przygotowywaniu i realizacji szkolen,
warsztatow, webinariéw, wyktadéw oraz
innych dziatan edukacyjnych skierowanych
do instytucji publicznych, jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych, placéwek oswiatowych,
uczelni oraz przedsiebiorcéw. Tematyka
obejmowata zagadnienia zwigzane z
orientacja psychoseksualng, tozsamoscig
ptciowa, tworzeniem srodowiska 94.99.7
wiaczajgcego, przeciwdziataniem
dyskryminacji i wykluczeniu, wspieraniem
0s6b LGBTQIA oraz ich rodzin, budowaniem
postaw sojuszniczych, komunikacjg
wigczajgcg oraz upowszechnianiem wiedzy
z zakresu praw cztowieka i rGwnego
traktowania. Uzyskane przychody z
dziatalnosci odptatnej zostaty przeznaczone
na realizacje celdw statutowych
Stowarzyszenia i rozwdj dziatalnosci
pozytku publicznego.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 494 753,54 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 471 457,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 726,99 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2 569,55 z
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

64 694,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

111 259,70 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

101 259,70 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10 000,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 150 440,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

13 315,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

b) z darowizn od o0séb fizycznych 52 825,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 84 300,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 168 358,94 zt

24 936,50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

54 331,44 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

IV Kongres Rodzicow Oséb LGBTQIA w Gdansku

41 814,86 zt

1

2 |Webinary dla cztonkdw stowarzyszenia 1 500,00 zt
3|Konferencja ILGA 2025 w Wilnie 1914,78 zt
4|Materiaty i ustugi promocyjne 9 101,80 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 494 012,11 z 54 331,44 7
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 463 785,38 54 331,44 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 726,99 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 615,63 zt
e) koszty administracyjne 1179,11 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3 705,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 671,62 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

67,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

17 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

117 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

113 860,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 113 860,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

113 860,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

113 860,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

411,67 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

530,71zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 266,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa -
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|To tylko mitos¢ — IV Kongres [Wzmocnienie rodzicow oséb Miasto Gdarsk 10 000,00 z
Rodzicow Oséb LGBTQIA LGBTQIA poprzez organizacje
spotkania stuzgcego
wzajemnemu wsparciu,
wymianie wiedzy oraz
spotkaniom z ekspertami.
: - : . S  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Dorota Stobiecka 2026-07-15
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